
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr I / 1 / 04

Rady Gminy Nowa Słupia 

z dnia 12 stycznia 2004 r.

GMINNY  PROGRAM PROFILAKTYKI  

I  ROZWIAZYWANIA  PROBLEMÓW

ALKOHOLOWYCH DLA  GMINY  NOWA  SŁUPIA

NA  ROK  2004

WPROWADZENIE
Zgodnie z art. 1 ust.1 ustawy z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (tekst jednolity z 2002r. Dz.U. Nr 147, poz. 1231 – z póź.
zm.)  zwaną  dalej  „ustawą”,  na  organach  administracji  rządowej  i  jednostek  samorządu
terytorialnego spoczywa obowiązek  podejmowania  działań  zmierzających do  ograniczenia
spożycia napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożywania, inicjowania 
i  wspierania  przedsięwzięć  mających  na  celu  zmianę  obyczajów  w  zakresie  sposobu
spożywania tych napojów, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, przeciwdziałania
powstawaniu i usuwaniu następstw nadużywania alkoholu a także wspierania działalności 
w tym zakresie organizacji społecznych i zakładów pracy.
Również zgodnie z art. 4 ' ust. 1 wyżej wymienionej  ustawy Prowadzenie działań związanych
z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych gmin.

ZADANIA WŁASNE GMINY ZWIĄZANE Z PROFILAKTYKĄ I ROZWIĄZYWANIEM
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ METODY REALIZACJI TYCH ZADAŃ
Zadania te obejmują:

1. zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych
od alkoholu.

2. udzielanie  rodzinom,  w  których  występują  problemy  alkoholowe  pomocy
psychospołecznej i prawnej, a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie.

3. prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w szczególności dla
młodzieży.

4. wspomaganie  działalności  instytucji,  stowarzyszeń  oraz  osób  fizycznych  służących
rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

5. podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13.1 
i 15 ustawy oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego

Podstawowe metody realizacji tych zadań:
a) utrzymanie skuteczności i  dostępności terapii dla osób uzależnionych od alkoholu oraz

członków ich rodzin poprzez:



- kontynuowanie  działalności  Punktu  Konsultacyjnego  dla  osób  z  problemami
alkoholowymi oraz rozwinięcie jej o zagadnienia związane z przemocą w rodzinie,

- opłacenie  kosztów  powołania  biegłego  orzekającego  w  przedmiocie  uzależnienia  od
alkoholu, z zaleceniem zaangażowania się biegłego w przygotowanie planu interwencji
motywującej do leczenia, 

- wsparcie środowiska abstynenckiego poprzez realizację programów dalszego zdrowienia,
b) ograniczenie dostępności alkoholu poprzez:
- kontrolę  zgodności  zasad  sprzedaży  napojów  alkoholowych  z  ograniczeniami

wynikającymi z ustawy oraz weryfikacja wydanych zezwoleń w przypadku łamania zasad
sprzedaży,

- utrzymanie limitu 50 punktów sprzedaży napojów alkoholowych, zawierających powyżej
4,5%  alkoholu  (za  wyjątkiem  piwa),  przeznaczonych  do  spożycia  poza  miejscem
sprzedaży  oraz  limitu  15  punktów  sprzedaży  napojów  alkoholowych,  zawierających
powyżej  4,5% alkoholu  (za  wyjątkiem piwa),  przeznaczonych do  spożycia w miejscu
sprzedaży

- sprzedaż  napojów  alkoholowych,  przeznaczonych  do  spożycia  w  miejscu  jak  i  poza
miejscem sprzedaży, w placówkach które nie graniczą bezpośrednio z terenem przyległym
do obiektów i miejsc chronionych, tj. szkół, innych placówek oświatowo-wychowawczych
i  opiekuńczych,  obiektów  kultu  religijnego,  ośrodków  zdrowia,  stacji  kolejowych  i
stadionów sportowych,

- występowanie  z  wnioskami  w  sprawach  dotyczących  wprowadzenia  czasowego  lub
stałego  zakazu  sprzedaży,  podawania,  spożywania  oraz  wnoszenia  napojów
alkoholowych.

c) kontynuowanie  programów  profilaktycznych  (informacyjno  -  psychoedukacyjnych)
wpływających na podstawy i umiejętności ważne dla zdrowia i trzeźwości, realizowanych
dla młodzieży i grup podwyższonego ryzyka,

d) zwiększenie  dostępności  wiedzy  i  informacji  na  temat  rozwiązywania  problemów
alkoholowych w środowisku lokalnym poprzez m.in.:

- spotkania z rodzicami w trakcie wywiadówek (na temat uzależnień alkoholowych wśród
dzieci i młodzieży),

- współpracę  z  parafiami  (mini-  wykłady i  świadectwa  w czasie  Mszy Św.,  dotyczące
problemów alkoholowych).

- realizację działań edukacyjnych adresowanych do nauczycieli – na temat interwencji 
w przypadku wystąpienia problemów alkoholowych,

e) wspieranie  działalności  stowarzyszeń,  organizacji  pozarządowych  prowadzących
programy profilaktyczne i naprawcze dotyczące problemu uzależnień,

f) zwiększenie  opieki  nad  dziećmi  i  młodzieżą  w  czasie  wolnym  od  zajęć  szkolnych
poprzez:

- utworzenie świetlic środowiskowych dla młodzieży przy Gimnazjum Nr 1 w Nowej Słupi
i Gimnazjum Nr 2 w Rudkach 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA

Środki na realizację Programu pochodzić będą  z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż
napojów alkoholowych. 

Opłata za korzystanie z zezwoleń stanowi dochód gminy objęty budżetem związanym 
z realizacją zadań z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych.

Środki, o których mowa powinny odpowiadać łącznej kwocie opłat za korzystanie 
z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych, wnoszonych do kasy gminy.

Fundusze na realizację Programu mogą pochodzić również z:
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- dotacji  od  pełnomocnika  Urzędu  Marszałkowskiego  ds.  rozwiązywania  problemów
alkoholowych,

- dotacji z Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,
- od sponsorów, np. jednostek organizacyjnych zlokalizowanych na terenie gminy.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

1. Ustala się dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
w Nowej Słupi wynagrodzenie  w wysokości 80 zł brutto za każdorazowy udział 
w posiedzeniu plenarnym Komisji.

2. Ustala się dla przewodniczącego Komisji wynagrodzenie w wysokości 150 zł brutto
za każdorazowy udział w posiedzeniu plenarnym Komisji.

3. Ustala  się  dla  sekretarza  Komisji  wynagrodzenie  w  wysokości  100  zł  brutto  za
każdorazowy udział w posiedzeniu plenarnym Komisji.

4. Ustala  się  dla  członków  Komisji  uczestniczących  w  pracach  zespołów
konsultacyjnych  (przeprowadzanie  rozmów  z  osobami  uzależnionymi  od  alkoholu
oraz  kontrola  punktów  sprzedaży  napojów  alkoholowych)  wynagrodzenie  stałe  w
wysokości 80,00 zł brutto za każdorazowy udział w w/w czynnościach.

MOŻLIWOŚCI  WSPÓŁPRACY  W   ZAKRESIE  REALIZACJI   ZADAŃ
PROFILAKTYKI  I  ROZWIĄZYWANIA  PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH

1. Współpraca  merytoryczna  z  Pełnomocnikiem  Urzędu  Marszałkowskiego  ds.
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

2. Współpraca ze szkołami podstawowymi oraz z gimnazjami znajdującymi się na
terenie gminy Nowa Słupia.

3. Współpraca z Ośrodkami Zdrowia w Nowej Słupi i Rudkach.
4. Współpraca z Komisariatem Policji w Nowej Słupi.
5. Współpraca z Państwową Agencją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
6. Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Nowej Słupi.
7. Współpraca z parafiami gminy Nowa Słupia.
8. Współpraca  z  innymi instytucjami  wspomagającymi realizację  zadań Gminnego

Programu.

KORZYŚCI  PŁYNĄCE Z REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI
I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

Realizacja Programu może przynieść wymierne korzyści poprzez:
-  spadek liczby aktów przemocy w rodzinie
-  poprawa sytuacji materialnej rodzin oraz atmosfery życia rodzinnego
-  spadek przestępczości spowodowanej nadużywaniem alkoholu
-  upowszechnienie wiedzy o chorobie alkoholowej i jej skutkach wśród młodzieży oraz

wykształcenie odpowiednich postaw wobec alkoholu
-   zmniejszenie wydatków na opiekę zdrowotną
-   zmniejszenie wydatków na pomoc w rodzinie
Niektóre z wymienionych korzyści zauważalne będą w dłuższej perspektywie czasowej,
wynikają one jednak z realizacji założeń Programu.   
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RAMOWY   PLAN   PRACY   GMINNEJ   KOMISJI   ROZWIĄZYWANIA
PROBLEMÓW  ALKOHOLOWYCH  NA  ROK  2004

1. Współpraca  z  Punktem  Konsultacyjnym  dla  osób  uzależnionych  i  dotkniętych
przemocą  w  rodzinie  (w  tym  motywowanie  osób  uzależnionych  od  alkoholu  do
podjęcia dobrowolnego leczenia odwykowego).

2. Inicjowanie i pomoc w tworzeniu grup samopomocy w zakresie walki z alkoholizmem
na terenie gminy (np. działania podejmowane przez miejscowe parafie i księży).

3. Usprawnienie  procedury kierowania  na  leczenie  odwykowe  -  starania  w  kierunku
umożliwiania przeprowadzania orzekania o stopniu uzależnienia, poprzez zatrudnienie
biegłego na terenie gminy (wielu skierowanych nie zgłasza się na badania, gdyż wiąże
się to z problemem kosztów dojazdu).

4. Szkolenia   członków  GKRPA  oraz  innych  osób  zaangażowanych  w  realizację
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

5. Organizacja  posiedzeń  GKRPA  (wg  potrzeb)  –  rozpatrywanie  spraw  bieżących,
będących w gestii  Komisji

6. Wsparcie realizacji programów profilaktycznych i innych działań szkół podstawowych
i gimnazjów w zakresie profilaktyki oraz organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży
.

7. Organizacja na terenie Gimnazjum Nr 1 w Nowej Słupi i Gimnazjum Nr 2 w Rudkach
świetlic środowiskowych oraz sportowych zajęć pozalekcyjnych.

8. Rozpatrywanie i opiniowanie wniosków dotyczących wydawania i cofania zezwoleń
na  sprzedaż  napojów  alkoholowych,  przedstawianych  do  zaopiniowania  przez
Komisję.

9. Występowanie z wnioskami w sprawach dotyczących wprowadzenia czasowego lub
stałego  zakazu  sprzedaży,  podawania,  spożywania  oraz  wnoszenia  napojów
alkoholowych.

10. Kontrola zgodności zasad sprzedaży napojów alkoholowych z ustawą o wychowaniu
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz kryteriami uchwalonymi przez
Radę Gminy.

11. Działania związane z kierowaniem osób uzależnionych od alkoholu na leczenie 
w zakładach lecznictwa odwykowego.

12. Utrzymanie działalności punktu konsultacyjno-informacyjnego w zakresie uzależnień
oraz przemocy w rodzinie.

13. Wspieranie  finansowe  działalności  innych  jednostek  związanych  z  realizacją
Gminnego Programu ( izba wytrzeźwień, komisariat policji). 
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